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専門分野

（２）〈論文〉「組織の制度化モデルの構築」『社会・経済システム』第30号、PP.71-79（ 2009年）

（１）組織の制度化の機序とその変革

（２）組織文化とリーダーシップ

経営組織論　
経営管理論
専門演習Ⅰ
専門演習Ⅱ

これまでの主な研究業績（5件まで）

学　部

外書購読Ⅰ
基礎演習

Ⅰ　教育活動

Ⅱ　研究活動

（１）〈論文〉「組織における制度形成とリーダーシップ－制度化プロセスおよび逆機能の防 止に関する理論的考察
－」（博士論文、京都大学、2011年）

平成25年度教育研究活動報告書

櫻田貴道 経済情報学部経済情報学科

博士（経済学）京都大学 講師

本年度担当科目

経営組織論

研究テーマの進捗
状況

主に理論研究を行っており、目覚ましい進展をしているわけではないが、徐々にテーマについての
研究および理解は進んでいる。

日本経営学会　経営学史学会　社会・経済システム学会

学会、所属団体における活動　（本年度を含む過去3年間の研究業績）　　　　　　　　　　　

本年度を含む過去3年間の研究業績

（１）〈論文〉「組織の制度形成におけるリーダーシップ」『経済情報論集』第13巻、第2号、PP.149-166
(2013年)

現在の研究テーマ（3つまで）

所属学会・所属団体　役職等
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